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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
Ne° [] 8 5 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 0 g FEB 2022

VISTO:

El Oficio N° 014-2022-UNTRM-VRAC/DGB, de fecha 08 de febrero del 2022, con el cual, la Directora (e) de
la Biblioteca de la UNTRM, eleva al Sefior Rector, el Reglamento General de la Biblioteca Central y el
Manual Basico del Usuario del Servicio de la Biblioteca Digital de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas y solicita su revision y aprobacién correspondiente, y;
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Que, la Universidad Naciorla{"rpfibibﬂf 6arigue-”z*de Mend A@a%bnas, organiza su Régimen de
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Que, con Resolucién Rectoral N° 073-2071 ’]f;U'NTR“MR‘,“-.'de ."fecjfha 01 de febr]er/c:)"del 2011, se aprueba en su
integridad el Reglamento.de la Unjdad dé B?bliqtéca ,y“H‘emefoteca de la Oficina General de Informacién

y Referencia Bibliografica'de la Uni\’/ersidaﬂ Nacional.Toribio ﬁodrlguezde Mevn‘ldoia de Amazonas, como
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Que, con Resolucién de A‘s’,aﬂmsb_lea Uniﬁ\}\éljsité;ia;!\ljzﬁaﬁ ?20:20;,L}JNIRKA7AU, dfe‘fe_éhaj'03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto,de Universidad Nacional ' TofibioiRbdriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XViif Titulos, 156 art‘ihcg;losl?'q'élDjs;posiciones Co@bl‘emé’ntarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final;-en 52 folios; ‘: N 4 S S
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Que, el Estatuto Institucional, en si-Afticulo-53,.numeral 536,establece’que la Direccién de Biblioteca
Central s la encargada de administrar, résguardaryZproporcionar matérial bibliografico, hemerografico e
informacién contenida en libros, trabgjbs de, i‘ryve}iggffién, tesis y otros que contribuyan al mejoramiento
de la educacion superior, la investigacién y otros procesos conducentes a la formacion de los alumnos y
al desarrollo curricular, proyectando a la vez sus servicios hacia la comunidad;

Que, con Oficio de visto, la Directora (e) de la Biblioteca de la UNTRM, informa al Sefior Rector, que con
la finalidad de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU en el marco de la Maestria en Cambio
Climatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible —- MACCARD, ha elaborado el Reglamento General de
la Biblioteca Central y el Manual Basico del Usuario del Servicio de la Biblioteca Digital de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, documento que remite para su revisién y
aprobacioén correspondiente;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 065 -2022-UNTRM/R

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento General de la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IX Titulos, 52 Articulos, 02
Disposiciones Finales, 01 Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucidn en trece folios.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Manual Basico del Usuario del Servicio de la Biblioteca Digital
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte integrante de
la presente resolucién en quince folios.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO las-disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion. Y1

ARTICULO CUARTO.- NOTIFlCAI;-.!é:ﬁrégiént’etﬁi‘e"sfol;u"c)iéﬁ ‘alos estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para cono¢imiento y cumﬁlimiierito. Ay ‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

REGLAMENTO GENERAL
DE BIBLIOTECA CENTRAL

Chachapoyas, 2022

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Artwro Pérez
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Articulo 1.- El presente Reglamento se basa en:

a)  Constitucién Politica del Pert.

b) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

c) Estatuto de la UNTRM, Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2020-UNTRM/AE.

d) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

e) Reglamento General de Investigacion de ia UNTRM.

f) Directiva N° 004-2016-2016-CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto.

a) Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento
de Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos
Profesionales — RENATI, y sus modificatorias.

h) Directiva N° 001-2016-DGB, Directiva sobre los lineamientos y disposiciones para el uso de
los servicios de biblioteca

i) Reglamento del Repositorio Institucional.

D] Reglamento General para el otorgamiento del grado académico de Bachiller, maestro o
doctor y del titulo profesional.

k) Reglamento SISNOA.

)] Directiva “Lineamientos y disposiciones para el uso de los servicios de la Biblioteca de la
UNTRM, de fecha 20 de junio de 20186.

TiTULO II:

DEFINICION Y FUNCIONES

Articulo 2.- La Biblioteca es un servicio de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 53.6° del Estatuto Universitario, cuyo
objetivo bdasico consiste en apoyar las labores docentes e investigadoras de la comunidad
universitaria y de la regién Amazonas.

Articulo 3.- La Biblioteca de la UNTRM, estar4 integrada de Ia siguiente manera:

a) Biblioteca Central “Padre Blas Valera”.
b) Bibliotecas Especializadas.
c) Bibliotecas de las Sedes.

Articulo 4°.- Las funciones de la Biblioteca son:

a) Gestionar la adquisicién de recursos bibliograficos y documentales solicitados por las facultades
y diversos centros de produccién, de acuerdo con las lineas de estudio e investigacién de la
Universidad.

b) Catalogar, organizar y controlar los recursos bibliograficos de la Universidad.

c)  Ofrecer los servicios busqueda bibliografica, consultas en sala de lectura y préstamos a
domicilio de los recursos bibliogréficos, hemerograficos y de Repositorio Fisico que las normas
nacionales de biblioteca permiten.

d) Asesorary guiar a los usuarios en el uso de la biblioteca virtual y otros servicios de OPEN
ACCES que brinden soporte académico en la formacién profesional.

e) Sistematizar la informacién captando, procesando y difundiendo a la comunidad universitaria la
sub-region, la region y el pais, la informacion cientifica en el érea de su competencia.

f)  Orientar al usuario de un modo constante y progresivo en el uso de los recursos y servicios que

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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9)
h)

ofrece.
Custodiar el acervo bibliografico.
Gestionar e implementar el repositorio fisico de la UNTRM.

TITULO I:

DE LA ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA

Articulo 5.- La Biblioteca estara integrada por cada una de las bibliotecas principales de las sedes,
Biblioteca Central “Padre Blas Valera” y distintas bibliotecas especializadas.

Articulo 6.- Comresponde a la Biblioteca Central gestionar el acervo bibliografico adecuado para la
especializacion académica e investigadora en el campus respectivo, asi como ofrecer de manera
eficiente los servicios bibliotecarios.

Articulo 7.- La Biblioteca Central se organizara técnicamente en tres Areas: 1). Adquisiciones, 2).
Procesos Técnicos y 3). Conservacion y/o Acceso a los recursos bibliograficos. Estableciéndose en
las tres areas una estrecha coordinacion, colaboracion y comunicacién con el fin de conseguir el
6ptimo y eficaz funcionamiento de los servicios de biblioteca.

Articulo 8.- Podran establecerse bibliotecas generales de las sedes de la UNTRM que dependeran
de la Biblioteca Central “Padre Blas Valera”. Estas conservaran los recursos especializados para las
asignaturas que en ellas se impartan, ofreciendo como principal servicio bibliotecario el préstamo del
material bibliografico y hemerografico de los usuarios.

Articulo 9.- Podran crearse Centros de documentacion especializados “Bibliotecas Especializadas”
en materias de interés cientifico para la comunidad universitaria.

TiTULO IV:

ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 10.- La maxima responsabilidad de la Biblioteca correspondera al Director de la mi
quien organizara y coordinaré sus actividades académico administrativas.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Biblioteca Central cuenta con
las siguientes Oficinas: Oficina de Publicaciones Fisicas (OPF) y Oficina de Publicaciones Virtuales
(OPV).

Articulo 12.- De la organizacién y coordinacion de las Bibliotecas en las Sedes se encargara un
Director de Biblioteca de la Sede.

CAPITULOI:
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 13.- Son funciones del Director de Biblioteca Central.

a) Organizar, administrar y supervisar el buen funcionamiento de la Biblioteca.
b) Gestionar la permanente actualizacién del material bibliografico y suscripciones de publicaciones

“Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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segun las especialidades que se ofertan.

¢) Formular el Plan de Trabajo Anual de la biblioteca y presentario al Vicerrectorado Académico.

d) Evaluar e informar trimestral y semestraimente el cumplimiento del Plan de Trabajo de las
Unidades a la Direccion Académica.

e) Gestionar el descarte del material bibliografico para ser dado de baja en coordinacién con la
Oficina de Control Patrimonial de la UNTRM.

f) Coordinar con la Direccién General de Administracion y/o Direccion General de Economia para
la ejecucioén oportuna del presupuesto destinado a las adquisiciones bibliogréaficas.

g) Gestionar la donacién de libros, revistas, folletos en coordinacién con las bibliotecas
especializadas de las Facultades de la UNTRM.

h) Supervisar el procesamiento técnico del material bibliografico (clasificacion, catalogacion y
actualizacion de la base de datos) y puesta en circulacion.

i) Hacer cumplir el Reglamento General de Biblioteca y las normativas internas.

j) Difundir los servicios bibliotecarios y promocionar las adquisiciones bibliograficas recientes.
Asimismo, facilitar el acceso a la informacion con catalogos, manuales, digitales o virtuales (bases
de datos) y servicio de referencia.

k) Monitorear el inventario anual de material bibliografico y otros bienes asignados al area.

I) Supervisar los servicios de biblioteca, informacién y documentacién que se brinde a la comunidad
universitaria.

m) Coordinar y solicitar la adquisicién y actualizacion de los recursos bibliogréficos para la Biblioteca
y Hemeroteca de la Universidad.

n) Promover e implementar la suscripcién a bases de datos de la biblioteca virtual de |a Universidad.

0) Administrar el intercambio de publicaciones entre la Universidad y otras instituciones.

p) Promovery coordinar la organizacién y funcionamiento de la Red de unidades de informacién d
la Universidad.

q) Otras que le sean asignadas por el Vicerrector Académico.

Articulo 14.- Son funciones del Director de Publicaciones Fisicas:

a) Coadyuvar a la formacién cultural y profesional de los estudiantes, egresados, docentes,
trabajadores administrativos de la UNTRM y comunidad en general.

b) Establecer y fortalecer politicas de integracion, organizacion, buen funcionamiento técnico y
nommativo de las sub unidades dependientes.

c) Coordinar, promover y ejecutar politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en
soporte impreso.

d) Velar por el mantenimiento y conservacién de las fuentes impresas de informacién bibliografica.

e) Vigilar el buen comportamiento de los usuarios durante su permanencia en las salas de lectura.

f) Desarrollar y promover un sistema integrado de informacion utilizando para ello las nuevas
herramientas tecnoldgicas de informacion.

g) Otras que le sean asignadas por el Director de Biblioteca Central.

Articulo 15.- Son funciones del Director de Publicaciones Virtuales:

a) Coadyuvar a la formacién integral de los estudiantes, egresados, docentes, trabajadores
administrativos de la UNTRM y comunidad en general.

b) Establecer y fortalecer politicas de integracién, organizacion, buen funcionamiento técnico y
nomativo de las areas dependientes: Biblioteca Virtual, Sistema de Gestion de Biblioteca.

c¢) Coordinar y gestionar la Biblioteca Virtual mediante Ia suscripcion a base de datos de mayor
accesibilidad y calidad garantizada de investigacion.

d) Coordinar, promover y ejecutar politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Armuro Pérez
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soporte electrénico.

e) Vigilar el buen comportamiento de los usuarios en el uso de los equipos multimedia y biblioteca
virtual durante su permanencia en las salas.

f) Otras que le sean asignadas por el Director de Biblioteca Central.

Articulo 16.- Las Oficinas de Publicaciones Fisicas y Virtuales tendran bajo su responsabilidad al
personal auxiliar, técnico y profesional organicamente presupuestados cuyas funciones estan
definidas Durante el afio, se tendra 01 (un) alumno (a) pasante (opcional) que apoyara en las
actividades propias de la Biblioteca, brindando 10 (diez) horas semanales; cuya seleccién y
presentacién al Director General de la Biblioteca lo realizaré la Direccién General de Bienestar
Universitario y Deporte. De ser necesario y de acuerdo al informe del Director de Publicaciones
Fisicas se podra considerar la ratificacién del pasante, siempre y cuando realice una labor
responsable, caso contrario se rescindird sus servicios en la Direccién de Biblioteca Central,
informando a la Direccién de Bienestar Universitario para conocimiento y fines pertinentes segin
disposicién del Reglamento de Pasantia.
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TiTULO V:

DEL USUARIO Y EL CARNET DE BIBLIOTECA

Articulo 17.- Son usuarios de la Biblioteca:

a) El personal docente e investigador de la Universidad. :

b) Las personas que acrediten su condicién de estudiantes de cualquiera de las facu p
programas académicos o programas de post grado impartidos por la Universidad.

¢) Los exalumnos que acrediten como tales para que tengan acceso al servicio de Biblioteca.

d) El personal administrativo y de servicios de la Universidad.

Articulo 18.- Podran acceder a los servicios de la Biblioteca las personas mayores de edad no
vinculadas al &mbito universitario.

Articulo 19.- El Camet de Biblioteca es el Uinico documento valido para tener acceso a los servicios
de la Biblioteca es personal e intransferible y ser4 expedido por la Biblioteca Central “Padre Blas
Valera”. La pérdida del Carnet obliga al usuario a informar por escrito inmediatamente este hecho al
personal de tumo de la Biblioteca.

Articulo 20.- Derechos de los Usuarios. Los miembros de la comunidad universitaria y demés sujetos

que reunan la condicién de usuario tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la formacion basica para la utilizacién de los servicios de Biblioteca.

b) Recibir informacion y asesoramiento para la localizacion y acceso a fuentes bibliogréficas y
documentales.

c) Tener acceso a consultas y préstamos de los fondos y documentos bibliograficos asi como a los
demas servicios que preste la Biblioteca, dentro de los horarios y plazos establecidos.

d) Usar las instalaciones, espacios y medios destinados al desarrollo de actividades individuales y
de grupo por los usuarios.

e) Ser atendido eficiente y correctamente por parte del personal de la Biblioteca.

Articulo 21.- Deberes de los Usuarios. Los usuarios de la Biblioteca Central tienen las siguientes

obligaciones:
a) Respetar la integridad de las instalaciones de la Biblioteca de la Universidad asi como de sus

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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fondos y documentos, evitando Ias situaciones de riesgo para los mismos.

b) Cumplir las indicaciones del personal y disposiciones de la Biblioteca. en especial la normativa
referente al préstamo de libros y otros materiales.

c) Contribuir a mantener el correcto funcionamiento del servicio.

d) Evitar conductas que pudieran perturbar el estudio, Ia lectura y la consuilta.

e) Abstenerse de usar servicios a los que no se esté autorizado acceder,

Articulo 22.- Camet para los Ingresantes. Para los estudiantes ingresantes a la Universidad el costo
de Camet de Biblioteca se encuentra incluido en el primer pago por derecho de matricula, con ese
comprobante debera tramitar su Camet durante el primer ciclo; dicho documento tendra vigencia por
dos (2) afios, adicional a ello debera presentar copia de la ficha de matricula Yy una fotografia tamafio
camet o pasaporte en Secretaria de la Direccién de Biblioteca Central (DBC).

Articulo 23.- Pasado el primer ciclo el estudiante que no haya tramitado su carnet de biblioteca,
perdera el pago incluido en la matricula, debiendo realizar un nuevo pago en la Unidad de Caja de
ta UNTRM, por el valor establecido en el TUPA, adjuntar fotocopia de su ficha de matricula, una
fotografia tamario camet para proseguir el trdmite pertinente en secretaria de la DBC.

Articulo 24.- Camet para docentes y administrativos nombrados. El Carnet de Biblioteca validez de
dos (2) afios, para ello deberén realizar un pago establecido en el TUPA en la Unidad de Cajadela
Universidad, con el comprobante de pago debera acudir a Secretaria de la DBC acomparfiando una
fotografia tamario camnet o pasaporte. Para el personal contratado de la Universidad bajo cualquier
modalidad, la vigencia del camet serg por el periodo de su contrato, siendo requisito acompanar una
copia simple de contrato y/o resolucién al momento de realizar el tramite respectivo.

Articulo 25.- La expedicién de Carnet de Biblioteca en caso que el usuario haya deteriorado o
perdido debera pagar en la Unidad de Caja por el duplicado el valor establecido en el TUPA,
adicionalmente presentara en Secretaria de Biblioteca su ficha de matricula y una fotografia tamario
camet o pasaporte; la vigencia de dicho documento sera por el periodo restante de la primera
expedicion.

TiTULO VI:

DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

CAPITULO|
De los Servicios Técnicos

Articulo 26.- Se consideran servicios técnicos los relativos a la adquisicion, proceso técnico y
conservacion de los fondos bibliograficos.

AREA: ADQUISICIONES

Articulo 27.- La adquisicién de material bibliogréfico se realizard de forma centralizada en la
Biblioteca Central, basado en la seleccién de peticiones y sugerencias de los docentes, estudiantes

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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y en coordinacion con el personal del drea de atencién al usuario de la Direccién de Biblioteca
Central.

Articulo 28.- Todos los fondos adquiridos por cualquier procedimiento deberan ser registrados y
sellados en la Biblioteca para su incorporacion al fondo bibliogréfico.

AREA: PROCESOS TECNICOS

Articulo 29.- Procesos técnicos es el conjunto de actividades internas que se realizan con cada
ejemplar bibliografico desde su recepcion hasta su total disponibilidad a los usuarios.

Articulo 30.- La catalogacion y clasificacién de los fondos se ajustara a las reglas nacionales e
internacionales vigentes.

Articulo 31.- El catalogo de la Biblioteca estara formado por las referencias bibliogréficas de todas
las obras existentes en las diferentes bibliotecas de la Universidad. Sera de forma automatizada para
ser consultado por ordenador aunque en casos concretos Yy por razones técnicas y funcionales se
podra presentar también en fichas o impresos normalizados.

AREA: CONSERVACION:

Articulo 32.- La Universidad velara por la conservacién del fondo bibliografico especialmente del
fondo antiguo y material virtual, proporcionando locales y medios que relinan las condiciones
ambientales necesarias.

i
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Articulo 33.- La Direccién de Biblioteca Central de la UNTRM brinda los siguientes MQLDSb/
WERTN

Préstamos de recursos bibliograficos, Repositorio Fisico Institucional, Hemeroteca y a Bib
Virtual.

CAPITULO II:

DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS

PRESTAMOS

Articulo 34.- La Biblioteca mediante el servicio de préstamos facilitara los recursos bibliograficos
que conserva a todos los usuarios; del mismo modo por razones técnicas y la conservacion de
materiales se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

a) Préstamo en Sala.

b) Préstamo a domiciiio.

Articulo 35.- Préstamo en Sala. Mediante este servicio se ofrece a los usuarios recursos de
informacion en diversos soportes para ser consultados en los ambientes de Sala de Leciura de la
Biblioteca dentro del horario establecido por la Direccién de Biblioteca Central, después de la lectura
el usuario debera devolver los documentos consultados a los servidores de tumo.

Articulo 36.- Préstamo domiciliario y renovacion. Los usuarios internos tienen derecho al
préstamo por dos (3) dias a domicilio y renovacién de los libros hasta por dos veces consecutivas,
siempre y cuando presenten su Carnet de Biblioteca, no estén sancionados y el material bibliografico

“Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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solicitado no sea Gnico o haya sido prestado anteriormente. El servicio de préstamo domiciliario y
renovacion para usuarios externos se hara previa declaracién jurada (Anexo 1) de la devolucion
oportuna segun lo establecido en el presente Reglamento.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

Articulo 37. Repositorio Digital. E repositorio digital institucional de la Universidad es el sitio
centralizado y administrado por el Vicerrectorado de Investigacion, segun normativa del RENATI,
donde se mantiene informacién digital resultado de la produccion en ciencia, tecnologia e innovacién
(libros, publicaciones, articulos de revistas especializadas, trabajos técnico-cientificos, programas
informaticos, datos procesados y estadisticas de monitoreo, tesis académicas y similares), de
docentes, estudiantes, graduados y titulados de la UNTRM; y contribuye a conservar, preservar y
ofrecer acceso abierto a la produccion cientifica de nuestra Universidad, poniéndola a disposicién de
la comunidad académica, cientifica y la sociedad en general. La direccion electronica del repositorio

institucional es: htth:regositorioinstitucional.untrm.edu.|:_Je

Articulo 38.- Repositorio Fisico. Se ubica en los ambientes de la Biblioteca Central “Padre Blas
Valera”, donde se custodia la informacion fisica resuitado de la produccion en ciencia, tecnologia e
innovacién (libros, publicaciones, articulos de revistas especializadas, trabajos técnico-cientificos,
programas informaticos, datos procesados y estadisticas de monitoreo, tesis académicas y
similares), de docentes, estudiantes, graduados y titulados de la UNTRM; y contribuye a conservar,
preservar y ofrecer acceso abierto a la produccion cientifica de nuestra Universidad, poniéndoia a
disposicién de la comunidad académica, cientifica y la sociedad en general.

Para hacer uso del repositorio fisico institucional, el usuario debera apersonarse a los
ambientes del Repositorio, donde se le entregara el catalogo del repositorio y la informacion =7
solicitada en fisico para su lectura en sala. f

BIBLIOTECA VIRTUAL

Articulo 39.- Servicio de Informacion virtual, actualmente existe suscripcion a bases de datos S
Para acceder a la informacion digital/virtual y multimedia, el usuario deber4 ingresar a la pagina web
institucional de la Universidad, seguidamente se elige la Facultad a la cual pertenece el area que va

a investigar. Este servicio seguira implementéndose mediante libros electrénicos y suscripciones a
bibiiotecas virtuales especializadas. Las bases de datos suscritas por la Direccién de Biblioteca
Central se dan en coordinacion con la Oficina de Publicaciones Virtuales, para ello existe un manual
de usuario que se modifica segun los cambios de plataforma.

CAPITULO Ili:
DE LA HOJA DE SOLVENCIA DEL EGRESADO

Articulo 40.- El aspirante a la obtencion del titulo profesional solicitara en la Direccién General de
Gestion de la Investigacién e Innovacién ( Ubicado en el Vicerrectorado de Investigacion), constancia
de no adeudos; para tal efecto debera cancelar en caja de la UNTRM el monto de S/ 10.00 (diez
soles) como requisito para la emisién de la constancia de no adeudos (Articulo 13° del reglamento
del SISNOA); el documento es emitido por la DGGII, el cual hace constar que el beneficiario no
tiene deuda en las dependencias de la UNTRM, de ser el caso que el egresado tenga deuda alguna
por concepto de devolucién de material bibliografico, u otra deuda que se haya podido generar por
otro motivo en la DBC; el egresado no podr4 obtener dicho documento (constancia de no adeudos),

“Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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hasta su cancelacion total y/o devolucion del bien.
CAPITULO IV:
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION BIBLIOTECARIA.

Articulo 41.- Mediante estos servicios se difundiria entre Ia comunidad universitaria y la sociedad los
fondos bibliograficos con caracteristicas especiales, actividades de las bibliotecas y utilizacién de los
instrumentos auxiliares de labor bibliotecaria.

Articulo 42. - Se consideran servicios de extension bibliotecaria:

a) Las exposiciones bibliograficas.

b) Los boletines de sumarios, noticias o novedades bibliograficas.

c) Las bibliografias conmemorativas.

d) Los cursos de formacién de usuarios.

e) Charlas académico informativo dirigido a la comunidad universitaria y publico en general.

f) Los Talleres, Seminarios y/o encuentros de bibliotecarios.

g) Oftros que sirvan para el estimulo de la lectura, divulgacién de fondos y servicios de fa Biblioteca
Universitaria.

TITULO VII:

DE LOS HORARIOS

Articulo 43.- La Biblioteca Central ofrece servicios continuos para el préstamo fisico de libros los

dias laborables de 7:00 a.m. - 8:45 p.m.
De la evaluacion de la frecuencia de usuarios se podra establecer la apertura los sabados en medio

turno.

TiTULO VII:

FALTAS Y SANCIONES

' PSANCIONES |
'FALTA IS P e e
| Primera Vez Segunda Vez iTercera Vez ‘Cuarta Vez |
\'l;a_lta de | res;etowljlarﬁaa 776;‘ Privgds o del S@ensién - de?SusEansiién_
‘ydesorden ‘atencién verbal ‘servicio por una servicio por un|definitiva del

‘ semana 'mes. ] servicio.
| | O S

Articulo 44.- Las sanciones indicadas en este capitulo se aplicaran a todos los usuarios de la
Biblioteca, comprendidos en el Articulo 17° del presente Reglamento.

Articulo 45 .- Falta de respeto y desorden. El usuario tiene obligacion dentro de la Biblioteca guardar
absoluto respeto y el mayor orden tanto a sus comparieros como al personal de la OPF o OPV; alos
que infrinjan esta disposicién seran sancionados de acuerdo a la siguiente tabla. El Director de las
Oficinas de Publicaciones Fisicas y Virtuales, informara por escrito con evidencias al Director de

“Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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Biblioteca Central.

Articulo 46. - El lector que utilice un Camet de Biblioteca de una tercera persona o intente sorprender
al personal portando un Camet que no le pertenezca, serd sometido a proceso disciplinario de
acuerdo a las normas establecidas en el Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios.

Articulo 47. - Deterioro de acervo bibliografico. El lector que deteriore (realice inscripciones,
rayados, doble las paginas u otra accion similar), mutile o pierda una obra, devolvera un ejemplar
nuevo de la dltima edicion. Si el libro corresponde a un titulo en més de un tomo, el lector devolvera
la coleccion completa; en ambos casos el tiempo establecido para la devolucién de un libro seré de
30 (treinta) dias calendarios a partir de la recepcién del documento emitido por la OPF, donde se le
exige la devolucion. En caso de no cumplir con el plazo establecido el Director de la DPF solicitara
al Director de la Biblioteca Central la apertura de un proceso disciplinario y la suspension de la
matricula en el ciclo siguiente por incumplimiento del presente articulo y de ser estudiante, se le
incluira en la lista de morosos para suspenderle todos los servicios que brinda la DGB y al culminar
su carrera no tendra acceso a la firma de la hoja de solvencia hasta que subsane la deuda pendiente.
En caso de ser docente o administrativo la devolucién del ejemplar o ejemplares actualizados y el
pago de sancién econdémica de ser el caso.

Articulo 48. - Morosidad. En la devolucion de préstamo a domicilio sera de acuerdo a la tabla
siguiente:

SANCIONES N ]
FALTA - - - — e —
l 1-15 Dias Mayor de 15 dias
" ) Retencién del camet de biblioteca, pof _ Suspension definitiva  del
Morosidad en . . -
la  devolucién el doble de tiempo de la morosidad. servicio. |
‘ X - Pago de 0.001740 UIT, por dia habil de Pago de 0.000870 UIT por dia habil
de préstamo .
\ mora. | de mora. B

Articulo 49.- El lector que lleva un libro proporcionado para uso en sala, fuera de los ambientes de
la Biblioteca sera sancionado con la retencién del Camet de Biblioteca; por ende, la suspensién del
servicio por ef doble del tiempo que lo tuvo en su poder, ademés debera a partir del momento que
se comprueba el abandono de la Biblioteca, pagar la multa econémica equivalente a 0.001740 UIT
por dia.

Articulo 50.- Sancién para usuarios externos. La comunidad no universitaria que infrinja el
Reglamento seran denunciados ante las autoridades correspondientes por apropiacion ilicita y otras
que establezcan el Codigo Civil.

Articulo §1.- El personal de la Biblioteca que facilite material bibliografico sin los requisitos y
condiciones sefialadas en el presente Reglamento, recibira las respectivas llamadas de atencién en
forma verbal y escrita, de reincidir se le enviard memorandum con copia a su file personal. En caso
de tratarse de personal contratado se considerara motivo para la no renovacién de su contrato.

Articulo 52.- Todos los pagos establecidos en el presente Reglamento seran abonados en la Unidad
de Caja de la Universidad, donde se les expedira una boleta de venta correspondiente que sera

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compaiiia, un refugio y un proyecto de vida". Arturo Pérez
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anexada a la solicitud y presentada en secretaria de la Biblioteca Central

TITULO IX:
DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: EI presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de Ia expedicion de la
Resolucion de Consejo Universitario lo aprueba; con lo que queda anulado el reglamento anterior a
partir de esa fecha.

SEGUNDA: Las situaciones y/ conflictos no contemplados en el presente Reglamento serén
resueltas por el Vicerrectorado Académico a propuesta del Director de la Biblioteca Central.

TERCERA: La modificacién del presente Reglamento o parte del mismo se llevara a cabo
Unicamente ante situaciones que acrediten indiscutiblemente la necesidad de dicho cambio.

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafiia, un refugio y un proyecto de vida". 4rturo Pérez
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ANEXO DEL REGLAMENTO GENERAL DE BIBLIOTECA CENTRAL

DECLARACION JURADA - COMPROMISO:

Yo, I e e L., identificado con DN
N°  ................. PASAPORTE N° e, CON domicilio real
L

.., de la ciudad de Chachapoyas, regibn Amazonas, declaro bajo juramento
encontrarme realizando investigaciones relacionados
- O

...por lo que se me hace necesario contar con el préstamo de la bibliografia
existente en la Biblioteca Central “Padre Blas Valera”, que detallo a continuacién:

i

E’*ﬁtﬁo - lAutor - Ano ] |tonal

_—

=
I N S B B

Asimismo, conocedor de la existencia de un Reglamento me comprometo a cumplir con

la devolucién oportuna del integro de los ejemplares prestados, caso contrario me someto a las
sanciones establecidas.

Chachapoyas, ...... de................de 202...

"Una biblioteca no es un conjunto de libros leidos, sino una compafiia, un refugio y un proyecto de vida". Artyro Pérez
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1.

USUARIOS
Los usuarios del Servicio de Biblioteca Virtual est4 conformado por toda la

comunidad universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

2. HORARIO

La Biblioteca digital se encuentra disponible las 24 horas del dia.

3. UBICACION

La biblioteca digital se puede ubicar mediante la World wide web de la
Universidad ( www.untrm.edu.pe) o mediante el link:
https://untrm.odilo.us/

4. DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

4.1

4.2.

4.3.

. CARACTERISTICAS:

La biblioteca digital presenta en su plataforma un carrusel de recursos
bibliograficos para Ciencias agropecuarias, Ciencias econdmicas, Ciencias
sociales, Turismo, Comunicacién, Derecho y ciencias politicas, Educacion,
Ingenieria, Medicina y ciencias de la salud.

DE LOS PRESTAMOS

El préstamo de los recursos es por un periodo de 22 dias. El usuario tiene
derecho a renovar por el mismo periodo siempre y cuando el recurso no se
encuentre en condicién de reserva; asi como también, puede devolver el
recurso antes de la fecha programada para su vencimiento.

INGRESO A LA PLATAFORMA

Ingrese directamente mediante el link:

https://untrm.odilo.us/

Te direccionara a la siguiente pantalla




Click en el botén

IDENTIFICARSE

Bienvenido atu
biblioteca digital inteligente '

Ciencias agropecuarias

1. Digita tu correo

2. Ingresa tu
institucional

contrasefia

..... : Hola, bienvenido a
la biblioteca digital

3. Click en el botén
ENTRAR



Una vez ingresado puedes desplazarte en el carrusel de arriba hacia abajo y de izquierda
a derecha a fin de revisar los recursos de tu interés.

Botodn Inicio
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Te llevara al inicio de
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CONDCE LA BISLIOTECA UNTRM
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En esta opcidn podras encontrar los comunicados oficiales de
la Biblioteca central, asi como los avisos automaticos sobre el
vencimiento de los préstamos.
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En el Botén: Area de Usuario se desplegar
una tabla con las opciones que se muestra en la

imagen.

&2 Piéstams
o P Resevac
Aprende donde quieras,
" ey " -
online y sffline con OdiloApp .
[= Y
1. Descargy i AFS CiFinApy o tadaponitan
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S diens aoent fus
6 feb. 2022 1407050

En el Botén: Blsqueda. Se desplegars una tabla con las opciones de bisqueda por materia,
autor, editorial, idioma y afio de publicacién tal como se muestra en la imagen.
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5. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN LA PLATAFORMA

1. Para proceder con la organizacién de los recursos puedes dar click en el libro de tu
interés, tal como indica lamano en la i imagen.

@ s x o+

agepecistias

Ciencias econdmicas

Andics Seertnder iraniarn
desiguaicrdes Giee | Pemdeeeg e
{ i

&

w
B L B

feglarica EriTpac el fmanciesas

®q A€ W eseawm, ¥ O demuoncaven.

2. A continuacién la pantalla se desplegara, luego puedes dar un click en el botén VER

MAS ¥ a continuacion apareceran otras opciones tal como se muestra en la i imagen.:
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Afadir a favoritos

Al dar click en este botén permitira que el titulo seleccionado pase a tu lista de
favoritos para su posterior lectura; lo puedes verificar con un click en el botén drea
del del usuario y luego en la opcion favoritos..

Afiadir a una lista.

Te permite crear un espacio en la cual puedas organizar los recursos segiin temas,
actividad, especialidades, 4reas, lineas de investigacion, trabajo, etc.

Para crear una lista, click en el icono Afiadir a una lista, ir a la opcién nueva lista.
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Aparecera el cuadro siguiente:
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En el ejemplo podemos observar que se consigné un nombre a la lista
(ECONOMIA), ademds se presenta una descripcién (bibliografia para tesis),
cuyo contenido puede ser de un docente o estudiante.




Con un click en este botén permitiras que tu lista Lista pdbhca
pueda ser visto por todos los usuarios.

Activando con un click esta opcidn, tu lista puede
ser de caracter reservado.

Lista privada

Una vez elegido las opciones anteriores,
finalmente procedes a dar click en el boton Aiiadir
e inmediatamente el recurso serd afiadido y
aparecera en la parte inferior de la pantalla dos
avisos: lista creada o lista actualizada.

NOTA: Al haber afiadido los titulos a Ia relacién de favoritos, o al crear una lista de estos, no
significa que se haya prestado el recurso; sino, son procedimientos que le permiten al usuario
organizar su biblioteca o estanteria en la misma plataforma, y de esta manera ir prestando
los recursos de acuerdo a la organizaciéon de su tiempo, necesidades académicas y de
investigacion; se puede prestar el recurso sin la necesidad de pasar a favoritos o crear una

lista.

< Compartir. Esta opcion te permite compartir el titulo y/o recurso con los usuarios
que tengan interés en el mismo. Se puede compartir via correo electrénico,

q:r] wattsApp, Faceboock, twitter, linkedin o mediante un enlace.




Puedes verificar los titulos que fueron afiadidos a una lista y a favoritos haciendo
clic en el botén Area de usuario, opcién Mis listas o Favoritos.
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6. PRESTAMO
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2. Click en el botén

3. Click en el botén




Inmediatamente el usuario sers direccionado al recurso para su lectura.

Se puede avanzar o retroceder mediante las flechas de derecha e izquierda.
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El botén mend en la parte superior derecha de la pantalla, permitira desplegar
las opciones siguientes:

Pl

x Menti

Desglosara los contenidos
del recurso ,ﬁ: Tabia de contenidos

Busqueda Permite ubicar palabras, temas u
Permite resaltar o agregar % contenidos a lo largo del texto.
notas a partes importantes Iﬁq:a:‘éj Marcadores y notas

del contenido. Mide las péginas leidas, paginas de

Estadisticas % lectura por hora, el tiempo de
lectura y la primera lectura

Mide el avance porcentual de ﬁa Historial de lectura realizada

la lectura.

Lectura offline

L, D

Te permitird tener acceso a :
los libros cuando no tengas
internet previa instalacidn

del PLUGIN

Cordrol por vor




7. OPCIONES DE LECTURA

Puedes cambiar el
tamafio de la fuente
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Puedes modificar el Puedes cambiar el fondo Con esta opcion se pueden
interlineado del texto segun tu capacidad visual. presentar los contenidos en
una o dos péginas.




8. RESALTAR UN TEXTO

Para marcar,

primero seccionas la parte que

consideres importante, luego vas a los circulos de
colores y automaticamente el texto sera resaltado.
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9. AGREGAR UNA NOTA

i 1. Selecciona el contenido.

{0 Laeconomia delis desiguate: x4

E] Biblitecs tITRRL i
s G 8.
La economia de s desigualdades

separa DS y D, “PS0", of Eimite de salatio

o8 pest
dio 890 eutvs, mientras que of 10% dr los
fis de 2720 enros ¥ en pramedio 4630 earos.

i del guinte decil de salark

Z superior
1310 emos, yaque el quinn
05

+ouilG.Ls-

; 2. Click en el boton agregar
i nota.

154 T

galaios muy 2ltos llevan al salario promedio sobre &} salario intermedio. Por ot Jade, ef
10% de los asalariados mejor renmunsrados, que pana al mencs 2720 U0 por mes. recibe
ua salaris promedio de 4030 euros; <s decir, casi dos veces el salario promedio del 195
precedene (2350 muog).

Un indicsdor peactico de fa fatal de los salarios es Ia relaci Moy
Plo:esdeck,mdhjkmmdeldécmdc:ﬁydﬁmhwddmw.
Enel caso de 1 desigualdad de los salarios en Fraccia en 2000, est indicador PROPIE
vale 2720:900, o 502 3,0: pass integrar of 16% mejer semuntrado, hay g ganas ol weoos
3 veces mis que para infegrar ef 10% peor remnerado. No hay que confundir cste
indicador cun I relacién emtre DG y DI, es decis, entre &l salario promedo def décimo
&:ﬂydmmﬂmmimwﬁﬁﬂihsémmdﬁﬁoy
qne(Mqﬁ%}&ﬂ.pmé@dlﬁ%mmﬁomfmmm
mmedmﬁ\msmﬁmﬂlbﬁpe«mmﬂo,hmbhlumﬁmmﬁmh
Ia paric tont de In rexsa salasiat peeibida poc ef 10% mejor temunerado: dado que ot
salario promedic de D10 es 2,37 veces mis elovado que o salario i

{4030:1700 = 237 ¥ que los asalariados de D10 representan por definicin < 10% del
nimerg totat de fos ssalaviades, eo significa que percibea el 22,7% de la mexa salacial
total.

doci est3 integrado por Jor sxalariados que st sitian entve P40 y P59, Sn regrcial,
iufe al salaxio promedio (6 170 suros en of afio 2000}, va que k seguada mitad Je la Adunis indicad devar 1a desiguzldad del dela
isteibucicn de bog salarios ext tacho ma inda que b primeca mitad, tamo gue fos distribucién v no sddo bag b e los decik ; por cjomplo, &l cocficiente de
4 pagios pans scabar & 13l 1. Céme medi l2s cesiguaiiades v u evakaitn o
®
L

8 ° ¢

& economipdelas..

- 3. Afiadir o editar la nota
segun corresponda,

B ER ohica AHRN K4 L economicle hur deagus X
: : g

4. Guardar.

X

k]

Fe




SALIR DE LA LECTURA

Para salir de la lectura simplemente se cierra de manera directa. El sistema no permitira
retroceder con las flechas direccionales por motivo de seguridad.

CERRAR CESION

1. Iralaopcién Area de usuario en la plataforma.
2. Clic en la opcién Cerrar sesion
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